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MAN-EĞİTMEN olmak için bizzat gerçek kişi arasında oluşan taahhütname, aşağıdaki 
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DANIŞMAN-EĞİTMEN işbu Taahhütname 
tarihi itibariyle süregelen ticari ilişki kap-
samında, taahhütname ile 6698 Sayılı Kişi-
sel Verilerin Korunması Kanunu dâhil olmak 
üzere kişisel verilerin korunmasına ilişkin 
tüm uygulanabilir kanunlara, düzenleme-
lere, kurallara uyduğunu ve sözleşme sona 
erse dahi uymaya devam edeceğini ve bun-
ların ihlal edilmesine sebep olmayacağını 
taahhüt ve garanti etmektedir.

Bu Taahhütnamede, “Gizli Bilgi” bunlarla sı-
nırlı olmaksızın ve/fakat Taahhütname’nin 
imzalanmasından önce veya sonra, ticari 
sır ya da yasal korumaya konu olan ya da 
olmayan, aralarındaki ilişki nedeniyle yazılı 
ya da sözlü olarak öğrenecekleri her türlü ti-
cari, mali ve teknik nitelikli bilgiler, her türlü 
fikri, iş ve sair planlar, talep edilen hizmete 
ilişkin bilgiler, fikirler, amaçlar, standartlar, 
markaya ait her teknik ve teorik bilgileri, 
markaya ait sırlar, detayları, mali bilgiler, 
tıbbi bilgileri, her türlü yöntem ve süreç-
ler, tahminler, diğer danışanlara ve marka 
üyelerine ait her türlü bilgileri, konuşmalar, 
tartışmalar, görüşmeler ya da toplantılar ve 
yazışmalar ile sözlü olarak mübadele edilen 
tüm bilgiler,

•	 Kamuya açıklanmayan ve aralarında 
gerçekleştirecekleri bir temas ya da an-
laşma gereği açıklanacak olan, tüm veri, 
örnek, teknik, ekonomik bilgi, ticarileştir-
me, araştırma stratejisi, ticari sırlar, idari, 
mali ve muhasebe bilgileri de dahil tüm 
bilgiler,

•	 Üçüncü kişi ve kuruluşlarla veya taraflar 
arasında akdedilmiş tüm sözleşmeler, 
gizli bilgi alışverişini içeren sözleşmeler,

•	 Konuşma bilgileri, çekilmiş resimler, örnek-
ler, hasta bilgileri ve görüntülü kayıtlar,

•	 Ve yukarıda sayılanlarla bağlı kalmaksı-
zın tüm bilgi ve stratejiler gizli bilgi kap-
samına girmektedir.

Bir bilginin herhangi bir hukuki korumadan 
yararlanmaması, bu bilginin gizli bilgi olarak 
tanımlanmasına engel teşkil etmeyecektir.

Markanın kendisinde olan ve erişme yetkisi-
ne sahip olduğu bilgilerle birlikte, markanın 
veya bağlı olduğu tüm kurum ve kuruluşla-
rın ya da danışmanlık taahhütnamesi kap-

samında üçüncü firmalardan; dolaylı ya da 
doğrudan alınabilecek/temin edilecek tüm 
gizli bilgilerde işbu sözleşmenin kapsamın-
da korunacaktır. Bunlar hakkında da aynı 
hassasiyet ve titizlik gösterilecek, taahhüt-
nameye aykırılık halinde aynı şekilde yaptı-
rım uygulanacaktır.

DANIŞMAN-EĞİTMEN, markadan veya 
marka çalışanları aracılığı ile öğrendiği 
veya elde ettiği herhangi bir kişisel veriyi, 
işin gereğinin yerine getirilmesi için gere-
kenler dışında, Marka’nın önceden alınmış 
açık yazılı onayı olmaksızın üçüncü kişilere 
aktarmayacak ya da ifşa etmeyecektir ve 
amacı dışında kullanmayacaktır. Bu yüküm-
lülük iş ilişkisi sona erdikten sonra da devam 
edecektir. 

DANIŞMAN-EĞİTMEN bahse konu kişisel 
verileri hukuka ve dürüstlük kurallarına uy-
gun olarak, yalnızca marka’ya karşı yüküm-
lülüklerinin ifası amacıyla ve bu amaçla 
bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olarak işleyecektir 
ve amaç için gerekli olan süre kadar koruya-
cağını taahhüt etmektedir. DANIŞMAN-E-
ĞİTMEN, marka’nın çalışanlarından almış 
olduğu veya alacağı kişisel verileri ve özel 
nitelikli kişisel verileri yalnızca hizmetlerin 
ifası, bu hizmetlerle ilgili destek sağlanması 
ve bu hizmetin geliştirilmesi amacıyla işle-
yebilecektir. 

DANIŞMAN-EĞİTMEN, marka’nın çalışanla-
rı aracılığı ile öğrendiği veya elde ettiği kişi-
sel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini 
ve kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişil-
mesini önlemek, kişisel verilerin korunmasını 
sağlamak amacıyla uygun güvenlik düzeyi-
ni temin etmeye yönelik gerekli her türlü tek-
nik ve idari tedbirleri alacaktır. 

DANIŞMAN-EĞİTMEN, marka ile gizli ve 
özel bilgilerin korunmasını da sağlayan bir 
ilişkisi içerisindedirler. İşbu taahhütname 
ile marka’nın (Bilgiyi İfşa Eden Taraf) Danı-
şan’a (Bilgiyi Alan Taraf) ifşa ettiği kendisine 
ait olan ve/veya 3. kişilere ait olup iş amacı 
kapsamında kendisine verilmiş ve DANIŞ-
MAN-EĞİTMEN ile paylaşılmış olan Gizli Bil-
gilerin koruması amaçlanmaktadır.

DANIŞMAN-EĞİTMEN kendisine marka ta-
rafından açıklanan bu gizli bilgiyi; Büyük bir 
gizlilik içinde korumayı, herhangi bir üçüncü 
kişiye hangi suretle olursa olsun vermeme-



yi ve/veya alenileştirmemeyi, doğrudan ya 
da dolaylı olarak aralarındaki ticari ilişkinin 
amaçları dışında kullanmamayı, taahhüt 
eder. DANIŞMAN-EĞİTMEN kendi gizli bilgi-
lerini korumakta gösterdikleri özenin aynı-
sını Marka’nın gizli bilgilerini korumakta da 
göstermeyi kabul ve taahhüt ederler.

5273 Sayılı Türk Ceza Kanunu 

Kişisel verilerin kaydedilmesi Madde 135- (1) 
Hukuka aykırı olarak kişisel verileri kayde-
den kimseye bir yıldan üç yıla kadar hapis 
cezası verilir.

Verileri hukuka aykırı olarak verme veya ele 
geçirme Madde 136- (1) Kişisel verileri, huku-
ka aykırı olarak bir başkasına veren, yayan 
veya ele geçiren kişi, iki yıldan dört yıla ka-
dar hapis cezası ile cezalandırılır.

Nitelikli haller Madde 137- (1) Yukarıdaki 
maddelerde tanımlanan suçların; b) Belli bir 
meslek ve sanatın sağladığı kolaylıktan ya-
rarlanmak suretiyle, İşlenmesi halinde, veri-
lecek ceza yarı oranında artırılır.

DANIŞMAN-EĞİTMEN işbu taahhütname-
yi imzalayarak, işbu taahhütnameyi ihlal 
eder veya ihlal edilmesine sebep olursa 
300.000,00 TL (ÜçyüzbinTürkLirası) ödemeyi 
taahhüt eder.

Bu taahhütnamenin yorumunda ve işbu ta-
ahhütname sebebiyle ortaya çıkacak olan 
tüm uyuşmazlıklarda İstanbul Mahkemeleri 
ve İcra Daireleri yetkili olup, Türk Hukuku uy-
gulanır.
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Yukarıda verdiğim bilgilerin doğruluğunu, taahhütnamede yer alan şart ve sorumlulukların 
tamamını okuyarak onayladığımı, imzalayarak kabul ediyorum.
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